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La universidad ha adoptado el lenguaje inclusivo en su Estatuto Organico. Sin embargo, la normativa institucional
podria utilizar el género masculino para referirse a personas o cargos de manera general, siendo su alcance amplio,
abarcando tanto a mujeres y hombres.
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 138 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior fomenta las relaciones
interinstitucionales entre las instituciones de educacién superior, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades
academicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad;

Que la Disposicién General Primera del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de
Loja reconoce que la Universidad propendera a la colaboracion interinstitucional en los ambitos
local, regional, nacional e Internacional; y que esta actividad estara a cargo de la Direccion
General de Relaciones Interinstitucionales;

Que la Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de sus estrategias para alcanzar mayores
alianzas con otras instituciones internacionales para fines de interés universitario considera
conveniente la implementacion de una politica para embajadores externos UTPL;

Que entre los deberes y atribuciones del Rector establecidos en el literal g) del articulo 30 del
Estatuto Organico de la UTPL se encuentra el de “Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar
los actos necesarios para el buen gobierno de la institucion”;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de
Loja, mediante la presente RESOLUCION RECTORAL emite la:

POLITICA DE EMBAJADORES EXTERNOS UTPL

Art. 1. — - El objetivo de esta politica es normalizar y estandarizar el apoyo y actividades realizados por
los Embajadores Externos UTPL, teniendo como principal enfoque establecer relaciones en los
ambitos de academia, investigacion y vinculacion con la sociedad; y de forma prioritaria para la
movilidad, atraccion de fondos, y programas conjuntos de titulacién.

Art. 2. — - Los Embajadores Externos son personas cuyas funciones especificas son la generacion de
contactos y alianzas estratégicas para el beneficio de las relaciones interinstitucionales de la
Universidad.

La vinculacién contractual de los Embajadores Externos con la Universidad, se la realizara al inicio de
sus funciones, a través del instrumento juridico determinado por la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales en coordinacién con Procuraduria Universitaria; teniendo en consideracion la
normativa de contrataciéon y de gestion de egresos de la Universidad. Los parametros para el pago de
los Embajadores Externos seran definidos por la Direccion General de Relaciones Interinstitucionales
en conjunto con el Vicerrectorado Administrativo.

Art. 3. - - Los Embajadores Externos durante el cumplimiento de sus actividades y gestion deben
respetar y cumplir fielmente la vision, misién, principios, valores, fines y objetivos de la Universidad
Técnica Particular de Loja y demas normativa institucional, asi como velar por su imagen institucional.

Los Embajadores Externos preferentemente contaran con los siguientes parametros minimos: vivir
dentro de la region de su competencia; tener reconocida experiencia de al menos 20 afios en el ambito
de la educacion superior; no depender exclusivamente del recurso asignado por la UTPL como
embajador externo; y entender y hablar idioma espariol.
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Art. 4. — - Para el trabajo de los Embajadores Externos, la Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales de la UTPL definira un cronograma de trabajo semestral, el mismo que sera parte
integrante del instrumento contractual correspondiente. El cronograma de actividades se elaborara en
base al cumplimiento de los indicadores establecidos por la Direccion General de Relaciones
Interinstitucionales, con metas claras y objetivos alcanzables a corto y mediano plazo, en base al
interés institucional.

La Direccion General de Relaciones Interinstitucionales realizara una planificacion anual que
contemple la gestion de los Embajadores Externos; para este efecto, los Embajadores Externos
presentaran una planificacion anual de eventos en los cuales se solicita la participacion de la UTPL.

Art. 5. — - La Direccién General de Relaciones Interinstitucionales tendra la potestad de establecer los
diferentes formatos de informes, reportes de actividades, entregables, evidencias, etc... para la
ejecucion, seguimiento y control de las actividades de los Embajadores Externos, los cuales seran
debidamente socializados con los mismos.

Art. 6. — - La gestion de los Embajadores Externos debera ser ordenada, organizada y planificada de
forma directa por la Direccién General de Relaciones Interinstitucionales. Para este efecto, cada
embajador debera mantener una comunicacién constante con dicha dependencia de sus actividades
y acercamientos con las diferentes autoridades y funcionarios, tanto de la UTPL como de las
instituciones en las que realiza su gestion.

Art. 7. — - Los Embajadores Externos asumiran su compromiso de cumplimiento de las actividades
planteadas, y deberan presentar informes especificos de los avances de su gestion de forma mensual
en las fechas determinadas por la Direccion General de Relaciones Interinstitucionales.

Art. 8. — - La UTPL, a través de la Direcciéon General de Relaciones Interinstitucionales, de acuerdo a
su disponibilidad, proveera al Embajador Externo material de identificacion, tarjetas de presentacion,
correo institucional y material promocional de la UTPL como: tripticos, presentaciones de Power Point,
entre otros.

Art. 9. — - Los Embajadores Externos deberan contar con sus propias herramientas de trabajo, e
instalaciones o infraestructura en su lugar de residencia; y el mantenimiento de los mismos sera de su
exclusiva responsabilidad. Complementariamente, la Universidad facilitara una oficina de Coworking,
en su sede en Loja, para que la misma pueda ser utilizada por los Embajadores Externos cuando asi
lo requieran.

Art. 10. — - Los Embajadores Externos son responsables de cubrir sus gastos cuando cumplan
actividades de su gestién, tanto a nivel nacional como internacional. A excepcién de los casos en los
que exista autorizacion de parte del sefior Rector para cubrir los gastos de viaje, de conformidad al
presupuesto y planificacién anual establecido.

Es dado en Loja, a los 23 dias del mes de abril de 2018.

Universidad Técnica Par;/cular de Loja

PhD. José Barbosa Corbacho
Rector



